
 
 
 
 
 
 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง  
อ าเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 

สิง่ทีค่วรท ำ 

Dos 

สิง่ทีไ่มค่วรท ำ 

Don’ts 



แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง อ าเภอเขวาสินรินทร์ จังหวดัสุรินทร ์

 
   ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ  ก.ถ.                
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครอง  ส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพื่อให้ข้าราชการพนักงาน             
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็น 
เคร่ืองกํากับความประพฤติตน 

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ด                                   
แห่งพระราชบัญญัติ  ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลในการประชุมครั้งท่ี 6/2558  เมื่อวันท่ี 25 
มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน           
ส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง  เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็น              
เคร่ืองกํากับความประพฤติพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล 

   เพื่อให้พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง  มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี สํานักปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล  จึงจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ในลักษณะ dos & don’ts ท่ีเข้าใจง่ายและมีเนื้อหา           
ท่ีสอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการนําไปใช้ และมีคําอธิบายให้ชัดเจน 
และยกตัวอย่างการกระทําท่ีควรทําหรือไม่ควรทําในการปฏิบัติงาน 
 

   โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ข้อ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
-  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตามจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและ  
    พนักงานจ้าง 
-  ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจนําความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
-  ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดํารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี   
   รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
-  ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็นการ 
   ทําลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของพนักงานส่วนตําบล 
และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิง่ทีค่วรท ำ 

Dos 

สิง่ทีไ่มค่วรท ำ 

Don’ts 

1. การยดึม ัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 



 
 
 
 
 
 
 

- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบ       
   ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี  รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบจาก 
   บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการตรวจสอบ - เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คํานึงถึงความเสียหายอาจท่ีเกิดขึ้นต่องาน   
   ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
   ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิง่ทีค่วรท ำ 

Dos 

สิง่ทีไ่มค่วรท ำ 

Don’ts 

2. มีจติส านึกท่ีด ีซือ่สตัย ์สจุริต และรบัผดิชอบ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติต่องานท่ีปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน          
  ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําท่ีนําความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ 
  ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิง่ทีค่วรท ำ 

Dos 

สิง่ทีไ่มค่วรท ำ 

Don’ts 

3. การยดึถอืประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์ว่น 

ตนและไม่มีผลประโยชนซ์บัซอ้น 



 
 
 
 
 
 
 
 

ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคําสอนหรือ               
หลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
      - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ท่ีเกี่ยวข้อง 
      - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทําในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึงหลักและคําสอนของศาสนา  
  หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิง่ทีค่วรท ำ 

Dos 

สิง่ทีไ่มค่วรท ำ 

Don’ts 

4. การยนืหยดัท าในสิง่ท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงความเป็นธรรมท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดีสุภาพ และสร้าง
ความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ําใสใจจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนําความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คํานึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
  ท่ีต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

สิง่ทีค่วรท ำ 

Dos 

สิง่ทีไ่มค่วรท ำ 

Don’ts 

5. การใหบ้ริการแก่ประชาชน ดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั 

และไม่เลอืกปฏบิตั ิ



 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนด 
-  ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับ 
   ความต้องการของผู้รับริการอย่างครบถ้วน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
-  ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารท่ีให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
-  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิดการ 
   ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  หรือทําให้ผู้มาติดต่อ 
   ราชการได้รับความเสียหาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิง่ทีค่วรท ำ 

Dos 

สิง่ทีไ่มค่วรท ำ 

Don’ts 

6. การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง 

และไม่บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางานให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสําคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กําหนดไว้           
  จนไม่คํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่  
  หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิง่ทีค่วรท ำ 

Dos 

สิง่ทีไ่มค่วรท ำ 

Don’ts 

7. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 

และตรวจสอบได ้



 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
   พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-  รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนําความ 
   คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการ 
   พัฒนาการทํางานให้ดียิ่งขึ้น 
-  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเร่ืองต่าง ๆข้อมูลท่ีจําเป็นใหผู้้เกี่ยวข้องได้ 
   ทราบด้วย 
-  การปฏิบัติงานท่ีจําเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสําคัญแก่ความคิด 
   ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 
 
 
 
 
 
- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 
 
 

สิง่ทีค่วรท ำ 

Dos 

สิง่ทีไ่มค่วรท ำ 

Don’ts 

8. การยดึม ัน่ในระบบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์

ทรงเป็นประมุข 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดําเนินการอืน่ใดท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
  จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
-  กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบ 
   ให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
-  ใช้อํานาจหน้าท่ีหรือตําแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
-  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําท่ีนําตําแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหา  
   ประโยชน์ส่วนตน 
 
 

สิง่ทีค่วรท ำ 

Dos 

สิง่ทีไ่มค่วรท ำ 

Don’ts 

9. การยดึม ัน่ในหลกัจรรยาบรรณวิชาชพีขององคก์ร 


