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เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนจริยธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรำสำททอง 
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  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลัก
ส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระท า
หรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

 ในการนี้เพื่อให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง จึงแต่งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
 คณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 
 1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง                  ประธานกรรมการ 
 2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง                     กรรมการ 
 3. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล              กรรมการ 
 4. นิติกร  กรรมการ/เลขานุการ 

 มีหน้ำที ่
 ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าเสนอแนะ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระท า
หรือไม่ควรกระท า ส าหรับข้าราชการ พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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