
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง 
เรื่อง  มาตรฐานการจูงใจและให้โทษในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง 
------------------------------- 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง ได้ก าหนดมาตรการจูงใจและให้โทษในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความซื่อสัตย์ ละเว้นจากการประพฤติทุจริต ละเว้นจากการประพฤติผิดวินัย มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ และสร้างจิตส านึกท่ีดีในการให้บริการประชาชนโดยได้ก าหนดมาตรการจูงใจและมาตรการลงโทษ ดังนี้ 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานทางราชการเกิดผลสัมฤทธิ์  และส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ให้มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเป็นไปตามประกาศและระเบียบการบริหารงานบุคคล           
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง  จึงก าหนดมาตรการให้การปฏิบัติราชการ           
ให้ถือปฏิบัติ  ดังนี้ 
  มาตรการจูงใจ 
  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ผู้ใดที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น มีความ
ประพฤติดี ไม่กระท าความผิดวินัย ไม่ประพฤติตนในทางทุจริต ผู้นั้นจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน              
ในรอบปีที่ประเมินไม่น้อยกว่า 1.5 ขั้น  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและได้รับมอบเกียรติบัตร           
เชิดชูเกียรติ 
  มาตรการลงโทษ 
  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ผู้ใดประพฤติตนในทางทุจริต ฝ่าฝืนข้อห้าม
และการกระท าความผิดวินัย  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงือ่นไขในการสอบสวน การลงโทษวินัย พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือนมกราคม   พ.ศ. 2565 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง 

 


