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ประกาศกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลปราสาททอง 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลปราสาททอง  
(พ.ศ. 2562 – 2566) 

................................................... 
 
  กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลปราสาททอง  ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลปราสาททอง (พ.ศ. 2562 – 2566)  เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการบริหาร
จัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลปราสาททอง  โดยผ่านความเห็นชอบในคราวประชุมใหญ่สามัญ             
ประจ าปี 2561 วันที่ 30 มีนาคม 2562 เรียบร้อยแล้ว 
  กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลปราสาททอง จึงประกาศใช้แผนยุทธ์ศาสตร์การพัฒนากองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลปราสาททอง ( พ.ศ.2562 – 2566) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ   วันที่  9  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

               (นางประนอม  ขาวงาม) 
                ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลปราสาททอง 
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เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลปราสาททอง ซึ่งแสดง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับการด าเนินงานสวัสดิการชุมชน 
เป็นการก าหนดทิศทางบนพ้ืนฐานความต้องการ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่  จึงได้จัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลปราสาททอง (พ.ศ. 2562 – 2566) 
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1.  วิสัยทัศน์  กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลปราสาททอง 

 
เข้มแข็งจัดการตนเอง  สวัสดิการทั่วถึงทุกเพศวัย 

ศูนย์รวมน  าใจประชา  น าพาสู่ความสุขความเจริญ 

 
 
 
 
2.  พันธกิจ     (Mission)   
 

1. ส่งเสริมให้คนในชุมชนมีความสัมพันธ์กันอย่างเกื้อกูล  
2. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
3. สร้างระบบสวัสดิการชุมชนที่หลากหลายยึดหลักการให้อย่างมีคุณค่า รับอย่างมีศักดิ์ศรี 
4. เชื่อมโยงระบบสวัสดิการชุมชนกับการพัฒนาท้องถิ่นทุกมิติสอดคล้องความต้องการของชุมชน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนงานบริการสาธารณะตามศักยภาพกองทุน 
6. ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือให้ชุมชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 
7. ส่งเสริมให้ระบบสวัสดิการชุมชนเป็นกลไกในการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเจริญ 
8. ส่งเสริมให้ระบบสวัสดิการชุมชนมีความก้าวหน้าเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และผลลัพธ์  
(พ.ศ.2562-2566) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ นในปี 2566 

1. การเสริมสร้างความ
เ ข้ ม แ ข็ ง ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการ 

- คนส่วนใหญ่ในชุมชนเป็นผู้ให้
และได้รับการคุ้มครองจาก
ระบบสวัสดิการชุมชน 
- กองทุนสวัสดิการชุมชนมี
ระบบบริหารจัดการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 
- กองทุนสวัสดิการชุมชนมี
ความเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ 

-สร้างความรู้ความเข้าใจแก่
คนในชุมชนและพัฒนาแกน
น าสวัสดิการชุมชน 
-ข ย า ย ฐ า น ส ม า ชิ ก ใ ห้
ครอบคลุมคนส่วนใหญ่ใน
พ้ืนที ่
-พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
- บู รณากา รทุ นภ าย ใน
ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น สู่ ก า ร
พ่ึงตนเองของกองทุน 
- ใช้ฐานข้อมูลสมาชิกใน
การบริหารจัดการกองทุน 

-คน ในชุ มชนและแกนน า
เ ข้ า ใ จ ใ น ห ลั ก คิ ด แ ล ะ
อุดมการณ์สวัสดิการชุมชน 
4,500 คน 
-จ านวนสมาชิกกองทุนเพ่ิมขึ้น
ร้ อ ยล ะ  70  ขอ งจ า น วน
ประชากร 
-กองทุนมีระบบบริหารจัดการ
ที่ดจีัดเป็นกองทุนระดับ  A 
-กองทุนมีเงินในการบริหาร
จัดการตนเองมั่นคง 
 
-กองทุนมีฐานข้อมูลสมาชิก
และรายงานสถานะการเงินที่
เป็นปัจจุบัน 

2. พัฒนายกระดับการ
จัดระบบสวัสดิการชุมชน 

- กองทุ นจั ดสวั สดิ ก า รแก่
สมาชิก ได้ทั่ วถึ ง  เท่ า เทียม
ครอบคลุมทุกเพศวัย  
- ก อ ง ทุ น จั ด ส วั ส ดิ ก า ร
ช่วยเหลือสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ 

-ขยายประเภทสวัสดิการให้
สอดคล้องกับปัญหาความ
ต้ อ ง ก า ร  ฐ า น ะ ก า ร
เงินกองทุนและบริบทพื้นที ่

-กองทุนจัดสวัสดิการบริการ
สมาชิกครอบคลุมทุกเพศวัย 
-กองทุนได้จัดสวัสดิการแก่ผู้ที่
ไ ม่ ไ ด้ เ ป็ น ส ม า ชิ ก ก ลุ่ ม
ผู้ด้อยโอกาส ทุกปี 
-ก อ ง ทุ น ไ ด้ จั ด ส วั ส ดิ ก า ร
ช่ ว ย เ ห ลื อ กิ จ ก า ร
สาธารณประโยชน์  ทุกปี 

3. การเสริมสร้างและ
เชื่อมโยงเครือข่าย 

-กองทุนสวัสดิการชุมชนมี
ความเข้มแข็ง 
-บูรณาการความร่วมมือการมี
ส่วนร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
หน่วยงานและภาคีเครือข่าย 
 

-เชื่อมโยงกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนกับงานพัฒนาต่างๆ
ในท้องถิ่น 

-กองทุนสนับสนุนกิจกรรมที่
บู รณาการท า ง านร่ วมกั บ
หน่วยงาน ชุมชน และภาคี
เครือข่ายทุกปี 

4. การบูรณาการความ
ร่ วม มื อ เพื่ อ สนั บสนุ น
ระบบสวัสดิการชุมชน 

-กองทุนสวัสดิการชุมชนได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจัด
สวัสดิการอย่างต่อเนื่อง 
-กองทุนสวัสดิการชุมชนเป็น
ศูนย์รวมน้ าใจของคนในชุมชน 

-ประสานความร่วมมือกับ 
อบต. หน่วยงาน และภาคี
เ ค รื อ ข่ า ย ใ น ก า ร จั ด
สวัสดิการชุมชนท้องถิ่น 

-ได้รับเงินสมทบจาก อบต.          
ปีละ 100,000 บาท 

 
 


