
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ  6 เดือน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง อ าเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ  6 เดือน 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา    
 1.1 การวางแผนก าลังคน - การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ป ีประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566   
- 1) ด าเนินการรายงานแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2564 – 2566) แล้วเสร็จทันที่จังหวัดสุรินทร์ก าหนด 
2) มติ ก.อบต.จังหวัดสรุินทร์ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2563                        
เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2563 เหน็ชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 และทั้งนี้ให้ประกาศมีผลตั้งแต่                 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 

 - การปรับปรุงแผนอตัราก าลัง  3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564–2566 ฉบับปรับปรุง
โครงสร้าง  (ครั้งท่ี 1) 

- 1) ด าเนินการรายงานขอปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566) แล้วเสร็จทันที่จังหวัดสุรินทร์ก าหนด 
2) มติ ก.อบต.จังหวัดสรุินทร์ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2564 เมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2564 เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2564-2566 ฉบับปรับปรงุโครงสร้าง  (ครั้งท่ี 1)    

1.2 การสรรหาพนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง       
และสายงานปฏิบตัิที่ว่าง 

มีการด าเนินการสรรหาพนักงานสว่นต าบลมา
ด ารงต าแหน่ง ตามต าแหน่งที่ว่าง  โดยการ
ประชาสมัพันธ์การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบล  
- ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ
ปฏิบัติการ/ช านาญการ  จ านวน 1 อัตรา   
- ต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญ
งาน จ านวน 1 อัตรา 

 1) ต าแหน่งสายงานผู้บริหารมีคนครองครบทุกต าแหน่ง 
2) ต าแหน่งต าแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ได้รับการจัดสรรต าแหน่ง
ดังกล่าวจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรียบร้อยแล้ว  ตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง ที่ 230/2565  เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 
2565  เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
3) มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล                   
ในต าแหน่ง เมื่อวันท่ี  15 กุมภาพันธ์  2566 ดังนี ้
    (1) ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  
จ านวน  1 อัตรา  ยังไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่ง 
    (2) ต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา
ยังไม่มผีู้มาด ารงต าแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

-ด าเนินการประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ปราสาททอง  เรื่อง สมัครบุคคลเพื่อการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ 2566 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- - ด าเนินการประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง  เรื่อง สมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ 2566 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 
- คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ ในการประชุม ครั้งที่ 
4/2566  เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2566  มีมติเห็นชอบในการแต่งตั้ง (จ้าง) 
บุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง 
- องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง มีค าสั่งที่ 79/2566 ลงวันท่ี 18 
เมษายน 2566 เรื่อง แต่งตั้ง (จ้าง) บุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 - ด าเนินการประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ปราสาททอง  เรื่อง สมัครบุคคลเพื่อการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป 2566 
ต าแหน่งคนงานท่ัวไป (งานท่ัวไป) 

- - ด าเนินการประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง  เรื่อง สมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป 2566 
ต าแหน่งคนงานท่ัวไป (งานท่ัวไป) เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 
- องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง มีค าสั่งที่ 47/2566 ลงวันท่ี 13 
มีนาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้ง (จ้าง) พนักงานจ้างทั่วไป 
  เป็นไปตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสรุินทร์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2558  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558  เห็นชอบเป็น
หลักการให้องค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งแต่งตั้งและพิจารณาให้
พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากต าแหนง่  โดยไมต่้องขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร ์
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรรจากหัวหน้าหน่วยงานท่ี
ต้องการพนักงานจ้าง 

การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุรินทร์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับท่ี 
73) พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2565 
ข้อ 417/19 (8) ภายหลัง มีการประกาศรับ
สมัครแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน  ประกอบด้วย  
      (ก) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย  เป็นประธาน 
      (ข) ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนท่ี
รับผิดชอบงานหรือ โครงการของต าแหน่งท่ีจะ 
สรรหาและเลือกสรร  เป็นกรรมการ 
      (ค) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการ
บริหารงานบุคคลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย          
เป็นกรรมการหรือเลขานุการ 

-     ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง ได้ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  และต าแหน่ง
คนงานทั่วไป (งานทั่วไป)  สังกัดส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง  เรื่อง สมัครบุคคลเพื่อ
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป          
ลงวันที่ 3 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  องค์การบริหารส่วนต าบล      
ปราสาททอง ได้มีค าสั่งที่ 27/2566  ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566            
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง            
ดังมีรายช่ือต่อไปนี้ 
     1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นประธาน 
     2. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   เป็นกรรมการ 
     3. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     4. นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

1.5 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง รายงาน 
ขอใช้บัญชีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 

- 1) องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง รายงานขอใช้บัญชีคณะกรรมการ
กลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขัน ต าแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ  เลขท่ีต าแหน่ง  68-3-01-
3105-001 
2) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้เรยีกผูส้อบแข่งขันได้ในต าแหน่ง     
ต่าง ๆ ของแต่ละกลุม่ภาค/เขต ไปรายงานตัวและเลือกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ประสงค์จะไปบรรจุและแต่งตั้งในครั้งท่ี 6  เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 
2565  และ 
3) คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ ครั้งท่ี 9/2565           
เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2565  มมีติเห็นชอบให้บรรจุผูส้อบแข่งขันได้เข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล 
4) องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง มีค าสั่งที่ 230/2565 ลงวันท่ี 3 
ตุลาคม 2565 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการพัฒนา    
2.1 จดัท าแผนและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าป ี

การจัดแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

- 1) ด าเนินการรายงานแผนการพฒันาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  แล้วเสร็จทันที่จังหวัดสรุนิทร์
ก าหนด 
2) มติ ก.อบต.จังหวดัสรุินทร์ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2563                        
เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2563 เหน็ชอบแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  และทั้งนี้ให้ประกาศมีผลตั้งแต่                 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 

2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร จัดท าคู่มือการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นต าแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภท
วิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

- คู่มือการเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภททัว่ไป และ
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น  
    ส าหรับพนักงานส่วนต าบลประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 

2.3 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อ
พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

จัดหาคอมพิวเตอร์ให้กับพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างทุกคน  

- จัดหาคอมพิวเตอร์ให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ทุกคน เพื่อสะดวกในการค้นหาข้อมูล และเข้าระบบสารสนเทศงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลง่ายมากข้ึน 
อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดหาคอมพิวเตอร์ให้ครบทุกคน 
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2.4 จดัส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่าง ๆ 

1) ประกาศหลักเกณฑ์การพจิารณาบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม  
2) ส่งพนักงานส่วนต าบล พนกังานครู และพนักงานจา้ง 
เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่างๆ 

 
3,900 บาท 

 
 
 

15,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 บาท 

รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหลกัสูตรต่าง ๆ ดังนี ้
1) หลักสตูร “วินัยเบื้อต้นส าหรับขา้ราชการหรือกพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันท่ี 22-24 พฤศจิกายน 2565 ณ 
โรงแรมทองธารินทร์ จังหวดัสรุินทร์  ได้แก่ นายพงศ์พิทักษ์  สายกระสุน 
ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 
2) หลักสตูร “หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะเพื่อให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึน้ ข้ารากชารหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Performance Agrecment : PA) 
ระหว่างวันท่ี 13-15 ธันวาคม 2565 ได้แก่   
 (1) นางสาวรอด  คงสกุล      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (2) นางวนิดา  อุดเขียว        นักทรัพยากรบุคคล 
 (3) นางสมควร  พันธ์มา        ครู 
 (4) นางสาวดุจฤดี  จารตัน์     ครู 
3) หลักสตูร “ โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Gp) ระยะที่ 5 ระหว่างวันท่ี 3 มกราคม 2566 -      
4 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมบยีอนด์สวทิ กรุงเทพมหานคร ได้แก่  
 (1) นางสาวนอนุสรา  ยอดบตุร   เจ้าพนักงานพัสด ุ
 (2) นางสาววชิรา  ยางงาม         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 

2.5 จดัให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง โดยมุ้งเนน้ระบบการ
บริหารผลงาน (Performane Management) 

- - อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

2.6 จดัให้มีการประเมินความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง 

มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

- - มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปราสาททอง ปีละ 1 ครั้งหลังจากสิ้นปีงบประมาณ 
- ยังไม่ด าเนินการ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

   

3.1 จัดกิจกรรม/โครงการเป็นสื่อกลาง
ในการเช่ือมสัมพันธ์และความสามคัคีที่ดี
ของบุคลากรระหว่างหน่วยงาน 

ท าความสะอาดเขตพื้นท่ีส านักงานองค์การบริหาร
ต าบลปราสาททองทุกวันจันทร ์

- 1) จัดกิจกรรมท าความสะอาดเขตพื้นท่ีส านักงานองค์การบริหารต าบล
ปราสาททองทุกวันจันทร์เพื่อเชื่อมความสมัพันธ์ ความสะอาดของส านักงาน 
และความสามคัคีที่ดีของบุคลากรระหว่างหน่วยงาน  

3.2 จดัท าเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

จัดท าคู่มือแสดงเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพให้พนักงานส่วนต าบลทราบ 
 

- มีพนักงานส่วนต าบล เป็นผูม้ีคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  และเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง
ประเภทพนักงานท่ัวไปและประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงขึ้น        
จ านวน 3 ราย 
1. ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
2. ต าแหน่งนักวิชาการจดัเก็บรายได้ปฏิบตัิการ 
3. ต าแหน่งเจา้พนักงานธุรการปฏบิัติงาน 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3.3 ปรับปรุงฐานข้อมลูบุคลากรใน
ระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 

บันทึกข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบคุลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

- 
 
 

2,400 บาท 

3) มีการปรับปรุงฐานข้อมลูบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ทุกครั้งท่ีมีการเพิ่มหรือลดบุคลากร และมีการเปลีย่นแปลง
ข้อมูลในระบบ 
2) เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบคุลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ประจ าปีงบประมาณ 2566  ได้แก ่
  (1) นางสาวรอด  คงสกุล  ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (2) นางวนิดา  อุดเขียว  นักทรัพยากรบุคคล 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

   

3.4 จดักิจกรรมยกย่อง ชมเชยบคุลากร 1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง 
เรื่อง มาตรฐานการจูงใจ และให้โทษการปฏิบัติงาน 
2) จัดท าเกียรติบตัรให้กับพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ท่ีมผีลการประเมิน
การปฏิบัติงานท้ังปีงบประมาณอยูใ่นระดับดเีด่น  
 

- 1) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง เรื่อง มาตรฐานการจูงใจ 
และให้โทษการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง ลงวันท่ี  28 มกราคม 2565  
2) มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  
ที่มผีลการประเมินการปฏิบตัิงานทั้งปีงบประมาณอยู่ในระดับดีเด่น เพื่อเป็น
การสร้างขวัญและก าลังใจ  
- ปีงบประมาณ 2565 ยังไมม่ีผู้มผีลการประเมินการปฏิบตัิอยู่ในระดับดีเด่น 

3.5 ควบคมุการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล     
และพนักงานจ้าง 

  มีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง 

-   -มีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททองดังนี้ 
   - ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ลงวันท่ี 21 กันยายน 2565 
   - ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ลงวันท่ี 21 กันยายน 2565 
   - ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566  ลงวันท่ี 21 กันยายน 2565 
   -  ประกาศก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของ
พนักงานส่วนต าบลล าพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566             
ลงวันท่ี 21 กันยายน 2565 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

   

4.1 ใหผู้้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ตรงกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละต าแหนง่ 
อย่างเป็นธรรม 

1) มีค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบส่วนราชการ และ 
2) ค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1) ค าสั่งองค์การบรหิารส่วนต าบลปราสาททอง ที่ 03/2566 เรื่อง การแบ่ง
งานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบส่วนราชการองค์การบรหิารส่วน
ต าบลปราสาททอง ลงวันท่ี 11 มกราคม 2566 
2) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง ที่ 04/2566 เรื่อง การแบ่ง
งานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของส านักปลดัองค์การบรหิารส่วน
ต าบล  ลงวันท่ี 11 มกราคม 2566 
3) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง ที่ 44/2565 เรื่อง การแบ่ง
งานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของกองคลัง  ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 
2565 
4) ค าสั่งองค์การบรหิารส่วนต าบลปราสาททอง ที่ 45/2565 เรื่อง การแบ่ง
งานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของกองช่าง  ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 
2565 
5) ค าสั่งองค์การบรหิารส่วนต าบลปราสาททอง ที่ 178/2565 เรือ่ง การ
แบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผดิชอบของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 2565 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

   

4.1 ใหผู้้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ตรงกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละต าแหนง่ 
อย่างเป็นธรรม 

3) โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566         
 

142,260 บาท 1) โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2566 เมื่อวันท่ี 20-22 มีนาคม 2566 มีวตัถุประสงค์เพื่อ 
   (1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพให้บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น ในการปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชน  
   (2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีใน
การพัฒนาบริหารจัดการ องค์การตามแนวทางหลักการบริหารจัดการที่ดีของ
บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น  
   (3)  เพื่อปรับกระบวนความคดิในการปฏิบัติหนา้ที่โดยเน้นการมสี่วนร่วม
ของประชาชน ความโปร่งใส่ และการป้องกันการทุจริตของบุคลากร สมาชิก
สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น 
  (4) เพื่อให้บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น ได้แลกเปลีย่น
ข้อมูลความรู้จากองค์กรที่มีประสบการณ์น ามาปรับใช้ในพื้นที่และปรับปรุง
การปฏิบัติงาน 

4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสงูขึ้น 

มีพนักงานส่วนต าบล เป็นผูม้ีคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
และเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่งประเภทพนักงานทั่วไปและประเภท
วิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน        
จ านวน 3 ราย 
1. ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
2. ต าแหน่งนักวิชาการจดัเก็บรายได้ปฏิบตัิการ 
3. ต าแหน่งเจา้พนักงานธุรการปฏบิัติงาน 

- - อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 


